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2. De wijze van inzameling (i)

Inzamelsystemen en –varianten

• Inzameling op vaste inzamelpunten (brengen)

– Op het afvalbrengstation

– Op een daarvoor aangewezen locatie in de gemeente

• Inzameling huis-aan-huis (halen)

– Door vereniging met vrijwilligers

– Door inzameldienst (voertuig+chauffeur) met vrijwilligers

– Door inzameldienst (voertuig+medewerkers inzameldienst)

Algemene kenmerken inzamelsystemen

• Kosten bij halen hoger dan bij brengen

• Ingezamelde hoeveelheid bij halen hoger dan bij brengen

• Service bij halen hoger dan bij brengen

Kosten

Prestatie Service

Strategie & 

beleid
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2. De wijze van inzameling (ii)

Resultaten enquête

• Inzameling huis aan huis

• Meestal maandelijks, vaste inzamelroutes

• Met kraakperswagens + chauffeur, geleverd door professionele partij

• Verenigingen leveren de vrijwilligers

• Soms: via tijdelijke/ permanente containers

• Soms: naast verenigingen ook andere partijen als kringloopcentrum
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3. De vereniging

Resultaten enquête

• Van enkele verenigingen tot 10-15 per gemeente

• Van oudsher bepaald (geen aanmeldingen of afvallers)

• Vergoedingen variëren van 0,3 tot 0,4 cent per kg

• Ter illustratie: € 5.000 tot zelfs € 10.000 per vereniging

• Soms: vergoedingen per woning/straat

• Soms: verenigingen ook het variabele deel in de marktprijs
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4. De inzamelaar

Resultaten enquête

• Een diversiteit aan inzamelende partijen (Peeters Swalmen, Wiermans, DAR, 

Box, RD4, Sita, Peute, van Dijk, ….)

• Meestal 1 contractant per gemeente, soms meerdere (erfenis uit herindeling)

• Vergoedingen per kg variërend van 0,3 tot 0,5 cent per kg

• Intensiteit taken wisselt met name bij de mate van coördinatie

• Ervaringen positief
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5. De gemeente

Wisselende rollen:

• Primair een financiële en coördinerende rol

• Soms: helemaal niets (betalen garantieprijs)

• Vaak: weinig (tarieven vaststellen en monitoren, aanspreekpunt)

• Soms: intensiever (coördinatie, factuurafhandeling)
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6. De verwerker

• Een diversiteit aan verwerkende partijen (Parenco, Smurfit Kappa, Peters 

Voerendaal, Peute, Reparco, Sita, Janssen (Boxmeer, ….)

• Gemeente op afstand: contracten en contacten lopen via inzamelaar

• Vergoedingen per kg op dit moment rond de 13 cent

• Soms: meerjarenafspraken

• Vaak:  afgeleide van marktprijs (marktberichten oud papier)

• Soms: combinatie van garantieprijs en marktprijs

• Ervaringen positief (voor zover zicht daarop)
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De stellingen

Stelling 1. 

Gemeenten hebben geen verstand van de papiermarkt . Speculeren wat een 

goede papierprijs is, heeft geen zin. Spreek een meerjarenprijs af en laat de 

prijsfluctuaties over aan de marktpartijen.

• Opbouwen van regionale expertise lukt niet door het zeer incidentele karakter

• Via gezamenlijke aanbesteding eventueel een aantrekkelijke marktprijs 

afspreken

• Wel: gezamenlijke expertise hebben/ inhuren voor een goede aanbesteding

• Overweging: wie verdient/ verliest bij prijsfluctuaties ( opdrachtnemer, 

gemeentelijke begroting of verenigingsleven)?

• De wijze waarop de tarieven tot stand komen goed vastleggen (danwel 

generieke marktprijs, dan wel meerjaren prijs) 
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De stellingen

Stelling 2. 

Inzameling met hulp van de verenigingen is alleen zinvol als zij voldoende 

(goedkope) handjes leveren onder leiding van een professionele inzamelaar 

(wagen, chauffeur, route). Anders moet de gemeente er mee stoppen!

• Als te weinig handjes beschikbaar zijn: volledig uitbesteden aan professionele 

inzamelaar (onderdeel inzameling, minicontainers et cetera

• NB: papier is cash cow. Graag of niet

• Actieve inzameling door verenigingen past bij breder maatschappelijk beleid van 

het zorgen voor de 'eigen inkomsten

• Wijze van inzamelen veranderen is geen bestuurlijk issue
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De stellingen

Stelling 3. 

Coördinatie van papierinzameling is geen kerntaak van de gemeente. Volledig 

uitbesteden aan een efficiënte partij. Gemeente moet alleen het systeem 

bewaken (tarieven, aanbesteding, eventueel klachten)

• Een lokale partij is voor de coördinatie helemaal niet nodig. Dat kan prima door 

een professionele partij (eventueel de inzamelaar) gedaan worden

• Meerjarig aanbesteden van coördinatie en inzameling omwille van de 

rechtmatigheid 

• Geen (beleids)capaciteit in gemeentehuis met uitzondering van (jaarlijkse) 

evaluatie door opdrachtnemer en periodieke (vijf)jaarlijkse aanbesteding
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